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Die Themen heute: 09.10.2023
= Energiepreisbremse: Fristverlangerung fir zusatzlichen Entlastungsbetrag

= BAG verbietet Maliregelung durch Fitnessunternehmen

= Der Bundestag beschlielSt Energieeffizienzgesetz

Liebe Mitglieder,

heute erhalten Sie eine BfB-Infomail zu obigen Themen — wir bitten um Beachtung!

Energiepreisbremse: Fristverlangerung flr zusatzlichen Entlastungsbetrag

Die bisherige Frist zum 30. September 2023 fir RLM-Kunden zur Beantragung des zusatzlichen Entlastungsbetrags
wurde bis zum 31. Oktober 2023 verldngert. Fir die Berechnung des Entlastungskontingents durch die
Energiepreisbremsen fiir Strom und Gas wurde fiir RLM-Kunden das Jahr 2021 als Referenzjahr festgelegt. RLM-
Kunden sind diejenigen, die spezielle RLM-Z&hler (fur Strom und/oder Gas) besitzen und einen Jahresverbrauch
von mehr als 100.000 kWh Strom oder mehr als 1,5 Mio. kWh Gas aufweisen. Bei geringeren Jahresverbrauchen
genlgt ein sogenannter SLP-Zahler.

Trotz dieser offensichtlichen Problematik des Referenzjahres 2021 hat der Gesetzgeber jetzt fir RLM-Kunden
lediglich einen zusatzlichen Entlastungsbetrag gewahrt, wenn die Gas- und/oder Stromverbrauche im Jahr 2021
mindestens 40 Prozent geringer waren als im Jahr 2019. Die Frist fir den Antrag wurde nun bis zum 31. Oktober
2023 verlangert. Weitere Informationen finden Sie hier sowie in den FAQs.

Kontakt zur Priifbehdrde Energiepreisbremsen
Fon: +49 302636 1111

E-Mail: de pruefbehoerde epb@pwc.com
Homepage: pruefbehoerde.pwc.de/

BAG verbietet Maliregelung durch Fitnessunternehmen

Hat ein Arbeitgeber einmal ,,Dank und gute Winsche" im Arbeitszeugnis ausgesprochen, darf er nach dem
aktuellen Urteil des Bundesarbeitsgerichtes (BAG) auch nicht davon abriicken, wenn eine Mitarbeiterin mehrmals
von ihm eine Zeugniskorrektur verlangt hat. Dies ist ein Verstol8 gegen das arbeitsrechtliche MaRregelungsverbot
(§ 612a BGB).

Die im Zeugnis Ubliche Schlussformel mit Dank und guten Wiinschen fir die Zukunft ist zwar in Arbeitszeugnissen
Ublich, allerdings besteht kein Rechtsanspruch auf eine solche Formulierung. Im zu entscheidenden Fall musste
das BAG beurteilen, ob ein Fitnessunternehmen bei der dritten von der ausscheidenden persdnlichen Assistentin
der Geschaftsfihrung geforderten Zeugniskorrektur, die urspringlich verwendete Dankesformel weglassen
durfte.

Das BAG gab der Arbeitnehmerin Recht. Durch die einmal verwendete Formulierung habe sich der Arbeitgeber
selbst gebunden. Aus dem MalRregelungsverbot folge, dass der Arbeitgeber nicht befugt sei, nicht beanstandete
Teile des Zeugnisses grundlos zu andern. Gemals § 612 a BGB dirfe der Arbeitgeber die Mitarbeiterin bei einer
Vereinbarung oder einer MaRnahme nicht benachteiligen, weil er oder sie in zuldssiger Weise seine Rechte
auslibt. Dieses Malregelungsverbot sei nicht ich auf das laufende Arbeitsverhéltnis beschrankt, stellte das BAG
fest. (BAG, Urteil vom 6.6.2023, Az. 9 AZR 272/22).

...bitte lesen Sie weiter auf Seite 2!
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Bedeutung fir die Branche: Zeugnisrechtsstreitigkeiten lohnen sich selten. Um schon bei der Erstellung eines
Zeugnisses ausscheidenden Mitarbeitern keinen Grund fir einen Korrekturanspruch zu liefern, wenden Sie sich
gerne an die Geschaftsstelle: info@bundesfachverband-besonnung.de!

Wir werden dem Thema jedoch auch ein ,Spezial” in der nachsten Ausgabe unseres Mitgliedermagazins
SonnenSeiten widmen, welche noch vor Weihnachten bei lhnen auf dem Tisch ,landen” wird!

Der Bundestag beschlieSt Energieeffizienzgesetz

Zum 01.01.2024 wird das neue Energieeffizienzgesetz (EnEfG), welches am 21.09.2023 im Bundestag
verabschiedet wurde, in Kraft treten. Ziel ist es, bis 2030 den Primar- und Endenergieverbrauch in Deutschland
zu senken.

Unternehmen mit einem Jahresenergieverbrauch von mehr als 7,5 Gigawattstunden werden dann verpflichtet
Energie- oder Umweltmanagementsysteme einzufihren.

Fir Unternehmen mit einem Jahresenergieverbrauch von mehr als 2,5 Gigawattstunden besteht die Pflicht, Plane
fir wirtschaftliche EnergieeffizienzmaBnahmen zu erstellen und zu verdffentlichen. Uber die Umsetzung

geeigneter Effizienzmalinahmen entscheiden die Unternehmen selbst.

Weitere Informationen finden Sie hier.

Wir wiinschen Ihnen allen einen guten Start in die Woche!

Herzliche GriRe
Bundesfachverband Besonnung e. V.

Quelle/n:
DSSVe. V.
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